Egen praoplats

OBS! Tink pé att det hiir blir en extra praoplats utéver de som foretaget eventuellt tidigare har anmiilt till
kommunen.

Elevens namn

Skola och klass

Start- och slutdatum

Foretag/arbetsplats/avdelning

Postadress

Bestksadress

Kontaktperson namn, e-post
& telefon (ange giirna e-post
sd vi slipper skicka brev)

Handledare
(om annan én kontaktperson)

Elevens arbetsuppgifter

Arbetstider

Anmiilan forsta dagen
(var och nir)

Krav pa arbetsklider
(limnas tomt om inga krav)

Lunchmédjligheter Alt.1: P& ndrmaste skola inom Linkopings kommun. Skolans namn:
(ringa in ett av alternativen) | Alt.2: Eleven kan ta med matsiack. Mgjlighet att virma mat:
Alt.3: Arbetsplatsen bjuder pa lunch

Ovrig information

Fragor:

Asa Torin

Studie- & yrkesvidgledare
E-post: asa.torin@nyamunken.se
Mobil: 070-515 59 30



Arbetsgivarens dtagande och ansvar

Infor prao ska arbetsgivaren utse en lamplig handledare som under praoperioden ansvarar for elevens
sdkerhet och handledning. Handledaren bér bl.a. gora foljande:

- presentera och introducera eleven i forhallande till verksamheten, lokalen och personalen

- informera eleven om praktiska fragor sdsom arbetstider, stimpelkort, arbetskldder, resor, mat och
dylikt

- informera eleven om gillande arbetsuppgifter, skyddsforeskrifter och regler/rutiner pé arbetsplatsen sd
som utrustning, arbetsskydd, ordning m.m

Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsgivarrdttsligt ansvar for eleven och ska
bl.a. sdkerstilla att:

- arbetet bedrivs pa ett sidkert sitt for eleven

- eleven far tillracklig introduktion och handledning

- eleven arbetar under ledning och tillsyn av en lamplig person

- handledaren har erforderlig kompetens for sitt uppdrag

- handledaren har tillrdckligt med tid for att fullgora sitt uppdrag

- eventuella tillbud/skador/olyckor/incidenter som berdr eleven rapporteras till skolan utan dréjsmal

Arbetsmiljon vid prao regleras av arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Minderariga i
arbetslivet (AFS 2012:3). Enligt arbetsmilj6lagen likstélls elever med arbetstagare bade i skolan och da de
befinner sig pa en arbetsplats, &ven om de inte dr anstillda. Se kapitel 2—4 och 7-9 i arbetsmiljélagen. Du
hittar alla regler pa www.av.se. Under temat ”Sa far ungdomar arbeta” kan du ldsa mer om vad som géller
vid praktik.

Arbetsgivaren har under elevens vistelse pa arbetsplatsen ett arbetsgivarrittsligt ansvar for skador som
eleven orsakar under praktiktiden i enlighet med 3 kap. 1 § skadestandslagen (1972:207). Ansvaret géller
vid skador som eleven vallar arbetsgivaren, dennes anstillda och/eller utomstaende personer under elevens
vistelse pa praktikplatsen. Detta ansvar omfattas av arbetsgivarens ansvarsforsikring. Vid skada som eleven
orsakar ska arbetsgivarens forsdkring anvédndas i forsta hand. Arbetsgivaren atar sig i och med denna
dverenskommelse att i férsta hand anméla in eventuella skador pa sin egen forsdkring samt att utan
dréjsmal meddela kommunen om intrédffade skador/incidenter som berdr eleven.

Kommunens dtagande och ansvar
Innan eleven paborjar sin praktiska arbetslivsorientering ska skolan:

- vélja lampliga praktikmiljer sé att eleverna inte utsétts for risker i sin arbetsmiljo
- informera foretaget om elevens kunskaper, firdigheter och mognad

Det &r skolan som, enligt 2 § arbetsmiljoforordningen, formellt ska anmila allvarliga skador och tillbud
som hénder eleven under praktiktiden. Kommunen har inom ramen for sin kommunforsékring ett sérskilt
forsdkringsskydd for skador som eleven orsakar arbetsgivaren, dennes anstéllda eller utomstaende personer
under elevens vistelse pa arbetsplatsen. Detta forsdkringsskydd géller pa det sitt och med de
forsdkringsbelopp som framgar av kommunens vid var tid gédllande ansvarsforsdkring. Forsdkringen géller i
de fall ddr kommunen helt eller delvis anordnar, anvisar eller svarar for placeringen och da skriftlig
dverenskommelse foreligger mellan kommunen och mottagande arbetsgivare.

I denna 6verenskommelse intygar arbetsgivaren att arbetsplatsen foljer géllande lagar och foérordningar samt
har tagit del av arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2012:3 och utifran detta gjort bedémning att
arbetsgivaren pa ett arbetsmiljoméssigt sékert sdtt kan ta emot uppgiven praoelev under ovan angiven
period.

Datum och underskrift arbetsgivare/handledare Namnfortydligande



Arbetsplatsens riskbedomning infor praon

Skolhuvudmannen har ansvar for att den praktikplats som viljs, inte innebir risker for att en elev drabbas av
ohdlsa eller olycksfall i arbetet. Samtliga arbetsplatser som tar emot elever pa prao méste dirfor gora en
riskbeddmning av sin arbetsplats. Riskbediomningen behiver ni bara fylla i en gdng. Om det sker
forindringar pad arbetsplatsen som paverkar bedomningen behivs dock en ny fyllas i.

Vid en eventuell olycka eller tillbud sa ska skolan kontaktas omgéende. Skolan anmiler sedan detta till
Arbetsmiljoverket. Det direkta arbetsmiljoansvaret ligger pa den som bedriver verksamheten, da elever som
genomgér utbildning pé en arbetsplats ska likstéllas med arbetstagare i arbetsmiljohénseende.

Eleven &r forsdkrad genom skolan under praotiden.

Arbetsplats:

Riskbedomning &r genomford den: Riskbedémning genomford av:

Introduktion och handledning

Friga Stimmer? | Atgird vid ev brist Ansvarig for Atgiirdas senast
atgiird

Eleven har en utsedd handledare
under praktiken, som har tid for
uppdraget

Det finns en plan for hur eleven
kommer att introduceras pa
arbetsplatsen

Arbetstid

Eleven kommer att arbeta hogst 7
timmar per dag, och inte mellan
klockan 20-06

Eleven kommer ha minst 30
minuters rast, efter hogst 4,5
timmars arbete

Skyddsutrustning

Eventuellt behov av personlig
skyddsutrustning for praktikanten
tillgodoses av arbetsplatsen. Detta i
anpassad storlek. Svara "Ja” om
fragan inte &r aktuell.




..Jortsdtining arbetsplatsens riskbedomning infor prao
Arbetsmiljoarbete

Fraga Stimmer? | Atgird vid ev brist Ansvarig for Atgiirdas senast
atgird

Pa arbetsplatsen bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljdarbete

Ansvarig pa praktikplatsen har tagit
del av Arbetsmiljoverkets
informationsmaterial "S& far barn
och ungdomar arbeta"?

Lank: www.tillarbetslivet.nu/av.pdf

Allméinna risker

Eleven kommer att arbeta i en
arbetsmiljo utan nagra fysiska risker,
sasom tunga lyft, hog hojd, hogt
ljud, farliga djur, farliga &mnen eller
risk for smitta etc.

Eleven kommer att arbeta i en
arbetsmiljo utan psykiska risker,
sdsom att hantera pengar eller andra
virdeféremal, bevakningsuppdrag
eller t ex arbete med patienter i kris.

Eleven kommer inte att hantera
aldersreglerade varor.

Datum och underskrift handledare arbetsplats Namnfortydligande

Datum och underskrift skyddsombud arbetsplats Namnfortydligande

Jag som vardnadshavare har tagit del av informationen angéende prao-platsen samt ar medveten om att jag alltid 4r skyldig att
delge information om mitt barns hilsa om detta kan innebéra sirskilda risker i arbetet, &r av vikt for att mitt barn blir bemott pa
rétt sitt och/eller far ratt vard om nagot skulle intréffa. Vid delad vérdnad behéver bada vardnadshavarna skriva p&

Datum och underskrift virdnadshavare Namnfortydligande

Datum och underskrift virdnadshavare Namnfortydligande



