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Bakgrund

Nya Munken ar en fristdende hdgstadieskola i Linkdping med 576 elever som ar uppdelade
pa 24 klasser, atta paralleller i varje arskurs. Vi ar cirka 85 medarbetare med olika
professioner och uppdrag.

Likabehandlingsarbetet regleras av Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen
(2008:567). Idag har alla barn och elever ett lagligt skydd mot krankande behandling.

Likabehandlingsplanen ar ett redskap for att motverka att diskriminering och krankningar
uppstar samt ett verktyg for att utreda och atgarda uppkomna situationer. Darfér omfattar
likabehandlingsplanen bade program foér framjande och forebyggande arbete samt
handlingsplan fér akuta handelser. Alla medarbetare ar skyldiga att kdnna till planen. Det
sakerstalls genom att alla arbetslag gar igenom planen i bérjan av varje termin. Planen ger
ocksa mojlighet for elever och vardnadshavare att kanna till och vara delaktiga i vilken policy
skolan har i dessa fragor och hur man agerar i uppkomna situationer. Planen ska vara aktuell
och lattillganglig och bland annat finnas pa skolans hemsida, www.nyamunken.se.

Skolans ansvar

Likabehandlingsplanen ska konkret ange hur skolan arbetar for att framja, férebygga, upptacka,
utreda, atgarda samt félja upp krankningar och diskriminering. Den ska aven vara ett levande
verktyg i det dagliga arbetet. Det ska tydligt framga pa vilket satt skolan arbetar for att uppna
detta och planen ska foljas upp arligen dar nya malsattningar och atgarder formuleras. Rektor
ar ansvarig for att likabehandlingsplanen revideras varje lasar utifran den kartlaggning som
genomférs i alla klasser.

Vision
Du som elev ar viktigast fér oss. Vi vet att en trygg skolvardag ar en forutsattning fér larande
och utveckling. Alla medarbetare pa Nya Munken ska darfor medvetet arbeta for att alla elever

ska kanna trygghet och métas av positiva, uppskattande vuxna, som reagerar pa, och agerar
mot, alla former av diskriminering och krankande behandling.
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Definitioner

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Dar
krankande behandling sker handlar det ofta om relationer och maktférhallanden. Krankande
behandling beskriver en relation i obalans. Det som avgér om en handling ar att betrakta som
krankning ar individens egen upplevelse.

Krankande behandling kan vara:
e Fysisk, t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar.
e \Verbal, t.ex. svordomar, kénsord, férolampningar och hotelser.
e Psykosocial, t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.
e Text- och bildburen, t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, inlagg pa
sociala medier.

Vad ér diskriminering?

Diskriminering &r nar nagon missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen omfattar. Diskriminering ar nar skolan
pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra elever och missgynnandet har
samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, kénséverskridande identitet eller alder.

Definitionerna galler krankningar mellan elever och mellan personal och elever.

Vad @r mobbning?

Begreppet finns inte i lagtext men har blivit ett samlingsnamn fér trakasserier, upprepade
krankningar och diskriminering under en langre tid mot en enskild individ eller grupp
utifrdan en maktposition.
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Nya Munkens trygghetsmal

e Alla har ratt att kdnna sig trygga pa Nya Munken.
e Ingen ska utsattas for krankande behandling och/eller diskriminering pa Nya Munken.
e Alla arbetar fér att motverka krankande behandling och diskriminering.

e Alla ska kanna att de blir respekterade av saval medarbetare som elever.

e Alla ska veta vem de kan vanda sig till om de behdver hjalp.

Skolans uppdrag
All personal ansvarar for att:

e Alltid agera vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling genom att vara uppmarksam pa kannetecken som kan tyda pa detta.
Anmala krankningar i det interna digitala verktyget Draftit

e Likabehandlingsplanen foljs.
e Aktivt motverka krankande behandling.

e Visa respekt for den enskilda individen och i det dagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

e Stétta eleverna i att beratta for nagon vuxen om de far kAnnedom om krénkande
behandling och/eller diskriminering uppstatt.

e Ha en gemensam uppfattning om vad som menas med krankande behandling och vad
vi som vuxna ska reagera pa.

e Fullfélja uppdraget — trygghetsjour — angivna dagar.

e Svara pa den arliga Trygghetsenkaten.



.munlien

Rektor ansvarar sérskilt for att:

All personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att krankande behandling
och diskriminering inte ar tillaten pa skolan.

Det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter, samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder, kdnsdverskridande identitet och
alder samt att motverka krankande behandling.

Arligen utvardera och uppratta en plan mot krankande behandling i samarbete
med personal, vardnadshavare och elever.

Skyndsamt utreda omstandigheterna kring kdnda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
krankande behandling i framtiden.

Anmala till huvudmannen att anmalan om krdnkande behandling har
inkommit.

Personal far kompetensutveckling och méjlighet att ta del av litteratur inom
amnet.

Mentor ansvarar sarskilt for att:

Regelbundet samtala med eleverna om deras situation i skolan.

Delta i och genomféra minst tva utvecklingssamtal per ar tillsammans med
elever och vardnadshavare dar ocksa den sociala utvecklingen diskuteras
utifran laroplanens mal.

Aktivt arbeta med likabehandlingsplanen tillsammans med eleverna
fortidpande under lasaret.

Den egna klassen alltid har en aktuell klassrumsplacering som delges de
undervisande lararna.

Genomfdra aktiviteter och ha diskussioner som syftar till att framja trygghet
och trivsel.

Genomféra den arliga Trygghetsenkaten med eleverna.

Eleven ansvarar for att:

Fdlja de forvantningar och ordningsregler som vi har pa skolan.
Bemota alla pa ett respektfullt satt.

Svara pa den arliga Trygghetsenkaten.
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Framjande arbete

Mentorn

En forutsattning for att vi ska uppna malen foér var verksamhet ar att vi lyckas skapa en god
psykosocial och fysisk arbetsmiljé. Nar det finns en god anda, ett dppet och positivt klimat i
klassrummet och i skolan som helhet underlattar det méjligheterna till maluppfyllelse. Eleven
ska kanna trygghet och flera delar ar nédvandiga for att skapa ett gynnsamt klimat. Det férsta ar
att varje elev kanner sig sedd som individ och samtidigt synlig i en grupp. Det andra ar att varje
elev ges mojlighet att skaffa sig inflytande éver sin och gruppens situation. Det tredje ar att varje
elev har en relation till sin mentor som vilar pa en professionell grund och vars syfte ar att starka
och utveckla eleven mot laroplanens mal.

Trygghetsarbete

Trygghetsarbetet grundar sig i en kartlaggning (Trygghetsenkaten) som goérs av bade elever
och medarbetare i slutet av varje hdsttermin. Den forsta presentationen fran kartlaggningen
far elevradet varpa man diskuterar forslag pa atgarder hur skolan kan utveckla sitt
trygghetsarbete. Darefter planerar skolledningen och Trygghetsteamet det fortsatta
trygghetsarbetet pa skolan med mal infér nasta lasar. Likabehandlingsplanen presenteras
sedan for alla medarbetare och publiceras pa hemsidan.

Under aret sker aven kartlaggningar i klasser vid behov. Resultatet analyseras och
mentor tar tillsammans med Trygghetsteamet fram en plan for arbetet framat.

Trygghetsfragorna star hogt pa agendan i alla sammanhang.

Elevrad

| elevradet arbetas det for att sammanhallningen och trivseln mellan eleverna framjas. De
uppmarksammar dessutom tryggheten péa skolan, i klassrummet, i korridorerna, i
omkladningsrummen och i matsalen. Elevradet samverkar och ar delaktiga i arbetet kring
skolans och elevernas delaktighet, utveckling, trygghet och trivsel. Nagra elever i elevradet
ar aven elevskyddsombud och deltar i skolans skyddsronder.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet (TT) traffas varje vecka under lasaret for planering, uppféljning och
utvardering av trygghetsarbetet och behandlar aven aktuella arenden. TT stottar ocksa
mentorer i att genomféra elevsamtal och kartlagga situationen da krankningar agt rum.
Gruppen bestar av Johanna Ivarsson — larare, Lisette Bjork — larare, Magnus Nilsson — larare,
Ingela Nylander — fritidsledare, Eva-Lena Persson - socialpedagog, Mattias Eriksson- kurator
och Nina Almazidou Monell - resurspedagog.
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Teamutvecklande lasarsstart

Pa hosten har samtliga elever tillsammans med sina mentorer ett par schemabrytande dagar
i sin klass for att arbeta med att lara kdnna varandra och for att starka gruppkanslan. Vi utgar
fran ett program med samarbetsdvningar och andra trygghetsframjande aktiviteter som
mentorerna haller i.

Halsosamtal

Alla elever i ak 7 kallas till skolskoterskan for halsosamtal dar saval det medicinska som det
psykosociala kring eleven kan fangas upp och viss information kan tas vidare till
elevhalsoteamet.

Trygghetsjour

Personalen har ett specifikt schema varje dag dar de vissa tider ansvarar for att finnas i
korridorer och pa platser dar eleverna ror sig. Darigenom starker vi tryggheten och relationer
byggs aven utanfor klassrummet.

Socialpedagog
Nya Munken har en person som arbetar trygghetsskapande i vara korridorer fran morgon till
skolan stanger. Socialpedagogen kan ocksa lasa upp skap och hjalpa till med det mesta.

Matsalsjour

Skolan har ett joursystem dar varje klass pa ett rullande schema ar behjalpliga i matsalen under
en till tva veckor varje termin. Dagligen finns &ven en del av personalen i matsalen for att hjalpa
till att servera lunch, skota disk samt ata tillsammans med eleverna.

Rastverksamhet

Nar eleverna har rast eller undervisningsfri tid under skoldagen kan de besdka var fritidsgard.
Den bedrivs i skolans regi med en fritidsledare dar det erbjuds aktiviteter som pingis, biljard,
tv-spel, film, bradspel, lasrum med mera.

Klassrumsplacering och gruppindelning

For att framja ett gott klassrumsklimat galler bestdmda placeringar i klassrummen.
Gruppindelningar sker alltid utifran lararens initiativ for att bidra till trygghet och att ingen ska
kanna sig utelamnad. Alla klasser arbetar utifran basgrupper med fyra elever i varje grupp.
Syftet med basgrupper ar att skapa trygghet och nya kontaktvagar for eleverna, tréna elever att
aktivt hjalpa och stétta varandra och minska mobbning. Basgrupper ar en del av det
kooperativa larande som kollegiet fortbildat sig i.

Klasstid

Varje klass har klasstid en gang i veckan med sina mentorer dar tillfalle ges till klassrad,
delgivande av information och férebyggande arbete genom att jobba med gruppstarkande
ovningar.
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Rutiner for god larmiljo

Alla larare har utbildning i och arbetar med PBS (Positivt beteendestdd) pa skolan for att skapa
lugn, trygghet och studiero. En del av detta arbete handlar om att ha tydliga férvantningar pa
eleverna. Darfor har vi gemensamma forvantningar om hur alla i skolan beter sig i skolans olika
utrymmen. Rutinerna gas igenom med alla klasser och synliggérs anslagna i korridorer, matsal,
klassrum mm.

| klassrummen har vi lektionsrutiner som innebar att vara lektioner startar och slutar p4 samma
satt och lektionens innehall struktureras kring ett par huvuddelar som eleverna kan kénna igen
sig i. Lektionsrutinen bestar kortfattat i att;

- Elever samlas utanfor dorren in till lektionssalen och ser till att de har ratt material med
sig samt laddad chromebook.

- Elever och larare halsar pa varandra nar de lugnt gar in i salen och lamnar ifran sig sin
mobiltelefon, som lases in i ett mobilskap.

- Lararen gar igenom Larande- och Gérandemal for lektionen

- I slutet av lektionen sammanfattar lararen och gar igenom ev laxor. Laxor och prov fors
in i det digitala verktyget Munkenportalen.

- Eleverna avslutar genom att stalla sig bakom sin stol och se till att salen ar i ordning
innan de lamnar.

Nya Munkens forvantningar och ordningsregler

Bade forvantningar och ordningsregler ar viktiga for att skapa en god atmosfar och trivsel for
bade elever och personal. Skolan ar en gemensam arbetsplats och vi har alla ett gemensamt
ansvar att skapa en trygg och harmonisk stdmning. Skolan har tilsammans med elevraden
genom aren tagit fram gemensamma ordningsregler;

Vi férvéntar oss av Dig som elev att Du...

e upptrader hansynsfullt och trevligt.

e later en vuxen pa skolan fa veta om nagon elev far illa pa nagot satt

e visar vanlighet och respekt for bade skolkamrater och personal.

e lyssnar pa andra och vantar pa Din tur.

e tar ansvar for Dina saker och skoter Ditt skolarbete och Dina hemuppagifter.

e tar ansvar for vad Du sager och gor.
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passar tider.
anvander ett vardat sprak.

hjalper till att halla skolan ren och snygg och ser till att nagon vuxen far veta om nagot
gatt sonder eller forstorts.

foljer skolans ordningsregler och sakerhetsforeskrifter och inte utsatter dig sjalv eller
andra for fara.

foljer personalens anvisningar och uppmaningar aven om Du har en annan
uppfattning, eftersom de har det 6vergripande ansvaret for verksamheten pa skolan.

Vi férvéntar oss av Dig som vardnadshavare att Du...

hjalper Ditt barn att forsta vikten av att skota sitt skolarbete och intresserar Dig for
barnets skolgang.

aktivt tar del av den information Du far av skolan om dess verksamhet.
undviker i méjligaste man att begara ledigt fér Ditt barn utdver loven.
meddelar skolan da Ditt barn ar sjukt, vilket ska ske varje dag.

narvarar pa moéten som skolan kallar till.

Ni kan férvénta er av oss att vi...

arbetar for att skapa en trygg skolmiljé fér eleverna och bemater elever och
vardnadshavare med hansyn och respekt.

tydliggdr undervisningens mal och syfte.

stravar efter att ge alla elever ledning och stimulans samt sarskilt stéd om sa behdvs for

att alla elever nar sa langt som mgjligt.

arbetar aktivt mot all form av krankande behandling och mobbning.
beméter flickor och pojkar som jamlikar och arbetar for jamstalldhet.
genomfér utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare varje termin.

kontaktar vardnadshavare da en elev uteblir fran undervisningen eller inte foljer vara
gemensamma regler.
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Ordningsregler

Eftersom skolan ansvarar for eleverna under skoltid, maste elever som tillfalligt
behover lamna skolan meddela sin mentor eller expeditionen.

Allt fusk leder till att féraldrarna omedelbart kontaktas.
Ytterplagg lamnas i skapen under lektioner och vistelse i matsalen och aulan.

Forvara alltid vardesaker i skapen. Skolan ar inte ansvarig for agodelar som stjals
eller forsvinner. Undvik att ta med stora summor pengar till skolan.

Vi tillater att elever har mobiltelefoner samt musikutrustning med sig till skolan, men
tar for givet att dessa inte stér under lektionstid. Lararen avgdr vad som kan
uppfattas som stérande.

Lask, glass, snabbmat, godis och liknande fortars utanfor skolans lokaler och utan
att skrapa ner.

Rokning och snusning ar enligt lag forbjuden i skolans lokaler och narmaste
omgivning.

Pa grund av olycksrisken ar det férbjudet att bada under skoltid om det inte sker i
skolans regi.

All EPA- eller mopedakning pa raster ar férbjuden.

Pafoljder vid forseelse

Kontakt med vardnadshavare tas i regel om elever utsatter andra for krankande behandling,
stér undervisningen eller goér averkan pa skolan genom t ex klotter. | allvarliga fall kommer
ocksa foraldrarna att kallas till skolan.

Erséttningsskyldig blir den elev som gor averkan pa skolan genom till exempel klotter.
Handelsen kan ocksa i vissa fall komma att polisanmalas. | lindriga fall far eleven sjalv atgarda
skadan till ursprungligt skick fore eller efter skoldagens slut.
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Atgirdande arbete

Handlingsplan vid krankning av elev

Alla medarbetare som far kannedom om krankande behandling ansvarar for att atgarder vidtas
omgaende genom att reagera och agera i direkt anslutning till den aktuella handelsen. Om elev
eller vardnadshavare upplever att en krankning sker tas kontakt med mentor eller ndgon annan
vuxen pa skolan, trygghetsteam, elevhalsa eller rektor i namnd ordning. Betréffande situationer
dér personal utsétter elev for krédnkning ska skolledningen informeras omgéaende och utreda
drendet.

Om elev utsatts for krankning av annan elev/elever sker foljande:

1. En medarbetare som far kdnnedom om en handelse ansvarar for att bedéma
situationen och att samtal sker enskilt med berérda elever for att en helhetsbild ska
framga. Kéarnan i det enskilda samtalet som metod ar att den som har utsatt en annan
elev far ta personligt ansvar for sitt handlande. Det ar viktigt att alltid vara forsiktig i
kontakten med den utsatta eleven. Samtalen utgar fran en positiv manniskosyn och
bygger pa tron att eleven kan och vill férandra sitt beteende. | samtalet markeras att
skolan ser allvarligt pa det som har hant och att inga krénkningar ar acceptabla.
Trygghetsteamet kan har vara behjalpliga och starka upp i samtalen.

2. Ansvarig medarbetare informerar mentor och vardnadshavare kontaktas som regel.
Eleverna informeras om uppféljningssamtal och uppmanas att beratta om situationen
hemma.

3. Ansvarig medarbetare gor en skriftlig anmalan om krankande behandling genom vart
digitala rapporteringsverktyg Draftit. Anmalan skickas till rektor och huvudman.

4. Uppfdljning sker genom nya samtal med berdrda elever och ska
dokumenteras.

5. Om krankningen fortsatter trots att ovanstdende atgarder vidtagits, dverlamnas
arendet till Trygghetsteamet och rektor som da ansvarar for fortsatt hantering
tilsammans med de redan insatta personerna.

Dokumentation

Alla handelser dar medarbetare fatt kAnnedom om att nagon upplevt sig ha blivit krankt eller
diskriminerad ska enligt lag dokumenteras. Dokumentationen sker med hjalp av vart digitala
rapporteringsverktyg Draftit. Alla medarbetare kan anvanda sig av detta genom att fylla i
"Anmalan om krankande behandling” som finns i Draftit. Medarbetaren fyller i vad som hant.
Rektor och huvudman ser automatiskt nya @renden. Aven uppféljningssamtal dokumenteras i
Draftit, vilket innebar att allt kring handelsen finns samlat pa en plats.
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Kommunikation/delaktighet

Likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras med medarbetare och elevrad tidigt pa
varterminen. Elevradet tar del av planen och fér darefter synpunkter vidare till klasserna dar
mentorn ansvarar for att de viktigaste punkterna lyfts fram. Likabehandlingsplanen finns pa

skolans hemsida.

Rektor Nya Munken
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