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Nya Munken visselblasarpolicy

Féljande policy for visselblasning gdller for Nya Munken fragn 2023-12-15

1. Bakgrund

Nya Munken har hoga ambitioner att vara en skola som av elever, medarbetare,
vardnadshavare och andra intressenter upplevs praglas av engagemang, vi-anda, ett nara
ledarskap, transparens, trygga miljoer, goda utvecklingsmojligheter

for alla, hoga forvantningar, en respektfull professionalism och metodisk utveckling.

Nya Munken vill darfor dven gora allt vi kan for att i ett tidigt skede upptédcka det som skulle
kunna vara allvarliga missforhallanden inom var verksamhet. Vi tror att anstélldas och ovriga
intressenters engagemang ar en viktig del av det arbetet. Vi vill darfor skapa forutsattningar
for att rapportering av eventuella missforhallanden ar en naturlig och sjalvklar del av var
verksamhets kultur.

2. Syfte

Syftet med denna policy ar att Nya Munkens medarbetare, elever och dvriga intressenter ska
kdnna sig trygga med att rapportera missférhallanden och andra allvarliga handelser utan
radsla for repressalier eller andra negativa konsekvenser. Syftet med policyn ar ocksa att
sakerstalla att rapporterna hanteras enligt vara fastlagda rutiner sa att visselblasaren vet att
rapporterna tas pa allvar och hanteras konfidentiellt.

3. Vem omfattas av policyn?

Den som i ett verksamhetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhamtat information
om missférhallanden och som tillhér nagon eller nagra av féljande personkategorier hos
verksamheten:

a) medarbetare och elever

b) vardnadshavare till nuvarande eller tidigare elever.

c) personer som gor en forfragan om eller soker arbete,

d) personer som soker eller utfor volontararbete,

e) personer som soker eller fullgor praktik,

f) personer som annars star till forfogande for att utféra eller utfor arbete under
verksamhetens kontroll och ledning,

g) egenforetagare som soker eller utfor uppdrag,

h) personer som star till forfogande for att inga i eller ingar i verksamhetens
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,

i) aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som &ar verksamma i aktiebolaget,
eller

j) personer som har tillhért ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhdamtat informationen under tiden i verksamheten.

4. Skydd vid visselblasning
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4.1 Skydd i form av ansvarsfrihet

En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt om det
fanns skalig anledning att anta att rapportering var nodvandig for att avsloja
missforhallandet. Att visselblasaren inte far hallas ansvarig innebar ett skydd mot rattsligt
ansvar, till exempel far inte personen démas till fangelse eller dlaggas ersattningsskyldighet.

4.2 Skydd mot hindrande Gtgdrder och repressalier

Nagon hos Nya Munken far inte hindra eller forsdka hindra rapportering. Personer &r alltsa
skyddade mot hot om bestraffning vid rapportering och nagon hos Nya Munken far inte
heller forsvara rapportering, till exempel genom att inte lamna information om hur
rapportering sker. Nagon hos verksamheten far inte heller vidta repressalier pa grund av att
rapportering skett. En repressalie ar en direkt eller indirekt atgard som vidtas eller inte
vidtas och som ger upphov eller kan ge upphov till skada eller men fér den rapporterande
personen. Som exempel kan en repressalie vara avstangning, permittering, uppsagning,
andrade arbetsuppgifter, Ionesankning, trakasserier eller diskriminering. Om anmalaren
upplever att hen utsatts for repressalier for att hen eller nagon annan har rapporterat
missforhallanden ska Nya Munkens styrelse omedelbart kontaktas.

4.3 Skyddad personkrets

Skyddet enligt denna punkt omfattar inte bara anmalaren, utan dven kollegor eller facklig
representant eller skyddombud som hjalper till. Det galler dven foretag eller arbetsgivare
(exempelvis om anmalaren ar konsult eller bemanningspersonal).

5. Vad ska rapporteras?

Visselblasartjansten ska anvandas for att rapportera information kring missforhallanden som
ror organisationens vitala intressen, individers liv eller halsa eller missforhallanden som det
finns ett allmanintresse av att det kommer fram. Visselblasaren behdver inte ha bevis for att
hens anmalan &r sann utan det racker med att hen ar i god tro kring handelser och farhagor.
Det ar dock inte tilldtet att medvetet ljuga eller lamna falsk information. Ett sadant agerande
kan leda till atgarder fran arbetsgivaren.

Information som enbart ror en personlig arbetssituation sdsom missnoje gallande 16n,
arbetstider eller liknande utgor i regel inte ett visselblasarfall. Dessa fragor ska hanteras
inom linjen genom kontakter med narmaste chef eller genom fackliga ombud.

6. Tystnadsplikt och sekretess

Den som anmaler missférhallanden som berors av denna policy har ratt att bryta
tystnadsplikt och sekretess i de flesta fall, forutsatt att den lamnade informationen var
nodvandig att lamna for att avsloja missforhallanden — skyddet omfattar inte
overskottsinformation som inte rimligen behover lamnas for att avsloja missforhallandet.
Skyddet géller oavsett om tystnadsplikten foljer av avtal eller lag, men omfattar ej s.k.
kvalificerade tystnadsplikt enligt lag. Tystnadsplikter som inte far brytas genom hénvisning
till visselblasarlagstiftningen ar sadan som galler till férman for privatpersoner inom hélso-
och sjukvard samt tystnadsplikt som galler inom pedagogisk verksamhet. Notera att ratten
att bryta mot sekretess inte automatiskt ger dig nagon ratt att lamna ut handlingar eller
dokument.
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7. Var visselblasarfunktion

Visselbldsare har méjlighet att Iamna in sin rapport via: LANK

Var visselblasarfunktion ger personer mojlighet att skriftligen lamna rapporten via en saker
och anonym tjanst som tillhandahalls av en oberoende tredje part (Webropol). Det finns
dven mojlighet att Iamna sin rapport via telefon eller genom att boka ett fysiskt mote for den
som onskar. De olika alternativen och mer information om dessa finns att hitta pa var
hemsida https://www.nyamunken.se/vissla

Om rapporten lamnas skriftligen via webformularet viljer du sjalv om du vill vara anonym
eller om du vill Iamna dina kontaktuppgifter. Oavsett om du vill vara anonym eller inte far
du, vid anvandning av var webtjanst, ett anonymt ID och l6senord som du kan anvanda for
att halla kontakten och fa aterkoppling fran den som utreder rapporten.

Om du viljer att tala in din rapport via telefon kommer du endast att bli

kontaktad for ytterligare information och aterkoppling om du véljer att lamna
kontaktuppgifter, inte om du véljer att vara anonym.

Alla rapporter tas emot av styrelsens Visselbldsarombud (fortsattningsvis Mottagaren) och
hanteras enligt féljande:

1. Mottagaren tar emot drendet via visselbldsartjansten, alternativt via telefon eller fysiskt mote.

2. Aterkoppling om mottagen rapport sker till visselblasaren inom sju dagar (om inte den rapporterande
personen har avsagt sig bekraftelse eller det finns anledning att anta att en bekréaftelse skulle avsl6ja
personens identitet).

3. Mottagaren paborjar en bedémning av rapporten — ar det ett visselblasarfall? Vid behov efterfragas
ytterligare information fran visselblasaren i de fall det ar mojligt.

4. Vid behov har Mottagaren ratt att bjuda in ytterligare personer, som omfattas av lagstadgad eller
avtalsreglerad sekretess, for att delta i handlaggningen av aktuellt visselblasningsarende.

5. Mottagaren bedémer och motiverar om arendet ar ett visselblasarfall eller inte.
6. Aterkoppling sker till den rapporterande personen.

7. Mottagaren anmaler till Styrelsen fér Nya Munken att ett visselblasarfall inrapporterats och att
atgarder kommer initieras.

8. Arenden som beddms som visselblasningar utreds vidare. Vid misstanke om brott ska polisanmalan
goras. Utredaren kan om det ar [ampligt dven fortsatta att utreda eller lamna atgardsforslag for
drenden som inte bedoémts som visselblasningar. Vidare kan utredaren lamna forslag till preventiva
atgarder for att forebygga liknande handelser.

9. Aterkoppling sker till den rapporterande personen &ven efter fortsatt utredning.

10. Nar drendet ar avslutat schemalaggs det for radering enligt aktuell lagstiftning.

8. Extern rapportering

Skyddet som finns beskrivet enligt ovan géller dven nar rapportering sker externt till en
myndighet. Myndigheter har i manga fall egna externa rapporteringskanaler och férfaranden
for att ta emot, f6lja upp och lamna aterkoppling pa rapporter inom vardera myndighets
ansvarsomrade. Sadan extern rapportering ansvarar dessa myndigheter for, och Nya
Munken har ingen koppling till sddana rapporteringskanaler.
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Mer information om vad extern rapportering innebar och vilken myndighet du

ska vanda dig till inom Sverige finns i Forordning (2021:949) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden. Du kan dven lamna din rapport till EU:s institutioner,
organ eller byraer om rapporten ror unionsratt. Mer information om tillvagagangssattet
finns hos respektive myndighet och EU-organ.

9. Ritt och skydd vid anmadlan till media

Skyddet for visselblasare, enligt lagstiftningen, omfattar dven att rapportera till media.
Varken den har policyn eller var interna visselblasartjanst inskranker tryck- och
yttrandefriheten. En anmalare omfattas av meddelarfriheten och anskaffarfriheten.
Meddelarfriheten foljer av tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen och
innebar ratt att lamna uppgifter till massmedia for publicering. Anskaffarfriheten innebar att
var och en har ratt att anskaffa uppgifter avsedda for publicering i ett massmedium som
omfattas av grundlagarna. En rapporterande person har samma skydd vid offentliggérande
av information genom media som vid intern rapportering och extern rapportering (till
myndigheter), forutsatt att personen forst rapporterat externt eller att situationen innebar
fara for liv, halsa, sdkerhet eller risk for omfattande skada i miljon.

Mer information om lagstiftning kring visselblasning hittar man exempelvis pa
Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/
Mer information kan dven ges av fackliga organisationer.




